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Sommerzeit — Urlaubszeit.
Die BVGer online Redaktion hat weder (eigene) Kosten, noch Miihen
gescheut und fur Euch Fahrzeuge in fernen Landern fotografiert.
Wer erkennt, wo diese Busse verkehren, kdnnte glatt eine Fernreise dorthin
gewinnen ;-)
Nur leider gibt das Budget der BVGer online Redaktion das nicht her.

,Der BVGer online“ ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
7(“ Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Die Welt dreht sich und die Tarifverhandlungen gehen weiter. Noch stehen einige offene
Punkte fur den Mantel-TV auf der Agenda der Verhandlungskommission, die weiter in
zédhem Ringen mit der Arbeitgeberseite geregelt werden mussen.

Fur die Urlaubszeitregelung und einige weitere Punke zum Erganzungstarifvertrag sind
noch Vereinbarungen zu treffen, fur die jetzt auf Arbeitsgruppenebene verhandelbare
Vorschlage erarbeitet werden. Aber auch das Bekenntnis des Eigners zum Unternehmen
steht noch aus. Bis zum Herbst soll alles unter Dach und Fach sein. So das erklarte Ziel.
Ein Beitrag dieser Ausgabe beschaftigt sich aus aktuellem Anlass mit der Offentlichen
Daseinvorsorge. Vor dem Hintergrund des Spannungsfeldes Privatisierung (Ausschrei-
bung) v/s Rekommunalisierung ein sehr interessanter Punkt.

Unbedingt beachtenswert sind nattirlich auch unsere anderen Artikel und Berichte.

Es bleibt spannend und wir bleiben dran.

Gerd Freitag fur die BVGer online Redaktion
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| Mﬁ‘;ﬁ TARIFINFO 2012/13 - 15
zum Mantel und Entgelt

Berlin, 11.06.2013

Tarifkommission TV-N Berfin (BVG und BT)

Verhandlungen fortgesetzt,
aber noch kein Ergebnis beim Mantel

In den Gesprachen zwischen der ver.di-Tarifkommission von BVG und
BT sowie dem Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV Berlin) am
11.06.2013 wurden die Verhandlungen zum TV-N fortgesetzt.

Die Arbeitgeberseite hat der Verhandlungskommission die neuen Texte
fur die Anwendungsvereinbarungen und dem Entgelt fur die BVG und
BT vorgelegt und gemeinsam abgestimmt. Im nachsten Schritt werden
diese Texte den jeweiligen zustandigen Gremien von KAV Berlin und
ver_di zur finalen Abstimmung vorgelegt.

Fur das avisierie Paket fehlen dann nur noch der Erganzungstarifvertrag
und das Bekenntnis des Eigeners. Beides soll noch im 3. Quartal dieses
Jahres vorliegen.

Fir den Ubergang der Stralenbahnleistung von der BT zur BVG A6R
wurde von ver.di gefordert, dass alle Zusagen des Vorstandes auf den
Teilbetniebsversammlungen der BT sich im TV-N Berlin wiederfinden
sollen. So kann gewahrieistet werden, dass die betroffenen
Beschaftigten lhren Besitzstand behalten und keine Nachteile
befiirchten missen.

Fur die offenen Mantelforderungen werden paritatische Arbeitsgruppen
gebildet. Diese werden der Verhandlungs- bzw. Tarifkommission
Losungsvorschlage erarbeiten, um auf deren Grundlage eine
Entscheidung zu fallen.

EURE TARIFKOMMISSION

Ausfiihrliche Informationen erhaltet lhr von den Mitgliedern der Verhandlungs-
kommission, die an diesem Tag teilgenommen haben.

(BVG = Jeremy Amdi, Frank Kulicke VBS, Horst Sommerfeld VBO-T, Rainer Sommer Hvw, Lothar
Stephan GPR-V; fur die BT = Lothar-Erich Kurth, Ulrich Stamfus BR-Vors.)

V.1.5.d.P.: ver.di Berlin, Fachberech Verkehr, FG Siraflenpersonenverkely, Kopencker Sir. 30, 10179 Berdin, Tel.: 0A0VBE86-5500

,Der BVGer online“ ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
f‘ Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
B http://verkehr.bb.verdi.de/der_bvger
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Zeugenaufruf an die BVG

Sachverhalt:

Am 23.05. oder 24.05.2013 wurde durch eine mannliche Person, welche sich als BVG-
Mitarbeiter vorstellte, ein an der Bushaltestelle Reginhardtstr./Budnerring der Buslinie
327 aufgefundener Schlissel an einen dort tatigen Hausmeister / Gartner der benachbar-
ten

Bertha-von-Suttner-Oberschule
Reginhardtstr. 172
13409 Berlin-Reinickendorf

Ubergeben.

Dieser Schliussel ist bei einem Raubtberfall am 22.05.2013 in Berlin-Pankow ent-
wendet worden. Die Ermittlungen werden beim Landeskriminalamt Berlin gefihrt.

Zeugenaufruf:

Die genauen Umstéande des Fundes sind fir die weiteren Ermittlungen von erheblicher
Bedeutung.

Ist einem ihrer Mitarbeiter ein solcher Sachverhalt in Erinnerung? Der betroffene BVG-
Mitarbeiter wird gebeten sich bei der zustandigen Ermittlungsdienststelle zu melden.

Dienststelle: LKA 442

Tempelhofer Damm 12

12101 Berlin

Vorgangsnummer: 130522-2100-038029

Telefon: 030/4664-944216 KOK Engel

Sachbearbeiter

Der Polizeiprasident in Berlin
Landeskriminalamt — LKA 442
Tempelhofer Damm 12
D-12101 Berlin
Tel.: (0)30 / 4664 944216

Fax: (0)30 / 4664 944299

E - M&ad442@polizei.berlin.de

,Der BVGer online“ ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
ﬁn Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
! http://verkehr.bb.verdi.de/der_bvger
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Ansichtssache

In der Morgenpost vom 16.06.2013 konnte
man einen Artikel zu den
Rekommunalisierungsforderungen einiger
Birgerinitiativen und auch der Politik von
Wasser, Strom etc. lesen.

Unter dem Titel ,Ein Wolkenkuckucksheim
- Warum staatliche Monopole am Ende
stets zulasten der Allgemeinheit gehen®,
fuhrte der Leiter des Nachrichtenressorts
der Morgenost aus, dass er nicht an einen
guten Unternehmergeist des Staates
glaubt.

Als Fazit stand zu lesen (Zitat):

Folgendes mag vielleicht nicht dem Zeit-
geist entsprechen, bleibt aber wahr:
Unternehmen kdnnen Unternehmen.
Und Verbraucher profitieren am meisten
vom freien Wettbewerb in der Wirtschatft.
Es ist die Konkurrenz von Unternehmen,
die Produkte besser und am Ende preis-
werter macht. Und die die Markte transpa-
rent macht.

Staatliche Monopole dagegen i so gut
man es am Anfang vielleicht auch meinte
haben letztlich immer nur eines verursacht:
hohere Kosten, die am Ende die Allge-
meinheit zu tragen hat.

Aha. Wir sollen daraus also wohl lernen,
dass nur die ,Privaten” alles kdnnen und
vor allen Dingen besser und billiger.

Nun, diese Geisteshaltung ist schlicht neo-
liberal und stark vom dogmatischen Den-
ken der Herren Friedrich August von
Hayek und Milton Friedmann gepragt.

Fur diejenigen unter uns, denen die Na-
men dieser beiden Herren nicht so gelaufig
sind, seien sie etwas vereinfacht etwa so
umschrieben:

Von Hayek und Friedmann sind fur die
Turboneoliberalisten etwa das, was Marx
und Engels fur die Kommunisten sind.
Nach der Melodie , Wenn jeder an sich
denkt, ist an jeden gedacht” lehnen sie
rundweg jede Einmischung des Staates in
das Wirtschaftssystem ab.

Deregulierung heil3t ihr Zauberwort und
auch in Margret Thatcher und Ronald

Reagan fanden sie gluhende Verehrer die-
ser Denkweise.

Lebende Vertreter lassen sich heute erwar-
tungsgemal  besonders im libereal-
birgerlichen Parteienlager bis in die Spit-
zen der Bundesregierung finden.

Wohin diese Denkweise fihrt zeigen die
Auswirkungen der aktuellen Bankenkrise
und (etwas naher an der BVG dran) die
chaotischen Zustande nach dem Verkauf
des Londoner Nahverkehrs.

Naturlich kdnnen private Unternehmen al-
les besser.

Sie kénnen besser Lohndumping, sie kon-
nen besser schlechtere Arbeitsbedingun-
gen und sie kbnnen besser Steuergelder in
die Taschen der Anteilseigner umleiten.
Wollen wir als Burger, Arbeitnehmer und
Steuerzahler das?

Ist das der Preis des aktuellen Systems?
Lasst sich dies mit einer demokratischen
Staatsform vereinbaren?

Naturlich hat der Staat als Unternehmer
schon diverse Male versagt.

Als Bankunternehmer (siehe Landesbank),
als Handler (siehe Wasserbetriebe), als
Bauherr (siehe Flughafen).

Aber gehort deswegen gleich alles auf dem
kapitalistischen Altar privatisiert?

Warum kann wie bei vielen Dingen des
Lebens, ein gangbarer Weg nicht in der
Mitte liegen, der da wére: alle Dinge der
offentlichen Daseinsvorsorge in 6ffentliche
Verantwortung!

Einfach um diese vor Ausbeutung und
Missbrauch sicherzustellen!

Einfach damit ein Gemeinwesen und damit
die Gesellschaft eine gesicherte Funkti-
onsbasis hat!

Wasser als nur ein Beispiel, hat nichts in
den Handen von Spekulanten verloren.

Es gehdrt zu den lebenswichtigen Grund-
bedurfnissen.

Der freie Zugang zu solchen Ressourcen
muss fur jeden Burger moglich sein.

,Der BVGer online“ ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
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In Lateinamerika hat die Privatisierung der
Trinkwasserressourcen in den letzten 30
Jahren zu haufigen Ausschreitungen ge-
fuhrt, weil die Menschen sich schlicht und
einfach kein Trinkwasser mehr leisten
konnten.

Sollen solche Zustande auch in Europa
Realitat werden?

Wohl eher nicht.

Ohne die Geschaftsfelder der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge bleiben doch wohl noch

Tarifabschluss 2012/2013

genug Spielwiesen fur gewissenhafte und
gewissenlose gewinnorientierte Unterneh-
mungen Ubrig.

In diesem Sinne steckt nichts kommunisti-
sches dahinter, wenn man Millentsorgung,
Energieversorgung, Nahverkehr,
Wasserver- und -entsorgung, usw. in
kommunaler Verantwortung wissen will.
Kein Grund also sich dieser Forderung
nicht anzuschliel3en.

PeFi.

Leser brief

Ich muss sagen, dass man heute nicht MEHR erwarten kann, als das was Verdi fur die

kommenden Jahre abgeschlossen hat.

Mit 4,7% mehr Lohn und eine Arbeitsplatzsicherung bis 2025.

Ich verstehe da manche Kollegen nicht.

Ebenso wurmt mich die AuBerung ,Frank Basler ist ein Einzeltanzer‘. Wenn die Kollegen
sagen, er ist an allem schuld muss ich Euch sagen es gibt eine Tariftkommission, in der
alle Bereiche vertreten sind. Sie alle stimmen ab, ob ja oder nein gesagt wird.

Mit eurem austreten aus der Gewerkschaft schwacht ihr Verdi und die Kollegen die dort
bleiben nur weiter. Das kdnnte dann zur Folge haben, dass die Gewerkschaft fur die Ge-
schaftsleitung nicht mehr als tariffihrender Verhandlungspartner bertcksichtigt wird.

Ich hoffe nicht, dass Kollegen, die nicht einer Gewerkschaft angehdren, mal ihren Lohn
alleine verhandeln mussen. Wie wirde dann diese Lohnerh6hung aussehen?

Wir haben schlie3lich von 2008 bis 01.07.2013 in gesamt 242,68€ Brutto + 200.-€ Weih-
nachtszuwendung bekommen.

Anm. d. Redaktion
Der Verfasser ist der Redaktion bekannt

,Der BVGer online“ ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
ijé. Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
http://verkehr.bb.verdi.de/der_bvger
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B allgemene sozialpolitih. 8 teilhabepolitk und schwerbehindertenvertretung B alterssicherung/betriebliche altersyorsorge
B arbeits und gesundheitsschuezpnlitie @ altersredzent/toilzoir 1 q dhritspalitic @ soziale selbstverwaltungisoziabwehlen

Nr. 140 28. Mai 2013

Rentenanpassung und Mindestlohn

Die Entwicklung der {beitragspflichtigen) Lohne und Gehalter bestim-
men die jahrlichen Rentenanpassungen jeweils zum 1. Juli (siehe Wotihe:. -
sopoaktuell Nr. 137). Eine aktuelie Expertise des Prognos Instituts im

Bundecverwaitung
Auftrag der Hans-Backler-Stiftung vom Mai 2013 (siehe infokasten) s 5
hat die Wirkungen eines gesetzlichen fldachendeckenden und bundes- 10173 Berin
einheitlichen Mindestiohns auf die Rentenanpassung untersucht und Rectort s
ist zu erstaunlichen Ergebnissen gekommen. Die Studie® stelit fest, e Aoc bl
dass die unterschiedfichen Lohnentwicklungen nach Einflihrung eines s e R A
Mindestlohns zu einer Erhohung der aktuelien Rentenwerte in Ost e
und West fiihren, wobei die neuen Bundesiander (nBL) davon in weit Or. Juditn mm
starkerem MaRe profitieren wirden als die alten Bundesiander (aBL). Bereloh Sozialpalitik.
1. Auswirkungen auf die beitragspflichtigen Lohne und Gehalter 1 Metsaje Mecth
Das durchschnittliche Lohnniveau in den nBL betragt aktuell rd. 85 % lugtn kerschboum engvers.ce

des Westwerts®. Je schneller die nBL beim Lohnniveau aufholen, desto
schneller und zQgiger gleicht sich auch der aktuelle Rentenwert (Ost)
an den Wan an. ww-sogo-verdi.de

In den aBL waren bei EinfUhrung eines Mindestiohns von 8,50 € rd.
3,3 Mio., in den nBL rd. 1,8 Mio. Beschaftigte betroffen. In Relation zur
GroRe des Arbeitsmarktes sind die nBL aber deutlich starker betrof-
fen. In den aBL wurden — unterstellt man die Anzahl der beitrags-
pflichtigen Arbeitnehmer/innen —davon rd. 17 %, in den n8Lrd. 32 %
und damit rund ein Drittel der Beschaftigten profitieren. Da 70 % der
Beschdftigten, die fur einen Lohn unter 8,50 € arbeiten, Frauen sind,
ware dies auch ein Beitrag zu mehr Equal Pay und damit zu mehr Ge-
rechtigkeit und zu weniger Frauendiskriminierung.

1/2

Die Expertize nutzt Zahien ces SozioGionomischen Panels ces Jahres 2041,

Daz Entgeit in Sen nBL Detragt nach Ermittiung der Entgepunite (O3t}
‘nach cer Aniage 1 und 10 1um SG8 Vi rd. 35 % des Nivesusin den aBL

1
2

mitmachen Sozialpolitk  Vereinte
einmischen | Clemstiolstunge:
saziale politik mit ver.di peiveriucals

,Der BVGer online* ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
a Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
l http://verkehr.bb.verdi.de/der_bvger
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2. Auswirkungen der Einfuhrung eines Mindestiohns auf kiinftige Rentenanpassungen

Wenn nach den Modellrechnungen von Prognos im Jahr 2011 ein Mindestiohn von 8,50 € eingefuhrt
worden ware, ware der aktuelle Rentenwert (aRw) (Ost) im Jahr 2012 von rd, 88,8 % auf rd. 91,6 %
und damit um rd. 2.8 %-Punkte angestiegen.

Ubertragt man diese Ergebnisse auf die Einflhrung eines gesetziichen Mindestiohns zum 1.1.2014
ergibt sich foigendes Bild:

Der aktueile Rentenwert (Ost) entspricht ab 1.7.2013 noch 91.5 % des Westwerts. Die Einfuhrung
eines gesetziichen Mindestiohns zum 1.1 2014 hatte Auswirkungen auf die Rentenanpassung zum
1.7.2015. Ausgehend von einer Angleichung von rd. 2,8 %-Punkten wirde sich die Differenz der aRw
West/Ost auf 94,3 % verringern (91,5 % + 2,8 % = 94,3 %). Die Differenz wirde nicht mehr — wie ab
1.7.2013 - 8,5 %-Punkte, sondem nur noch 5,7 %-Punkte betragen. Der aRw (Ost) musste dann nur
noch um knapp 7 % und nicht mehr —wie ab 1.7.2013 - um 9,3% angehoben werden.

Entwicklung des Verhaltnisses des aktuellen Rentenwerts (Ost) im Verhéltnis zum aktuellen
Rentenwert (West)

bis 30.6.2013 - ohne Mindestiohn 88.8%

ab 1.7.2013 - ohne Mindestiohn 91.5%

ab 1.7.2015 - bei Einflihrung eines Mindestiohns von 8,50 € 94.3%

ab 112014

Quetie- eigene Berechnurgen und Berechnungen der Progros AG. Expertize Auswirkungen eines gesetsichen Mindestiohns auf
die Rerteranpaasung” vom Mai 2013 (siehe infokasten).

Wenn ab dem 1.7.2013 die Differenz bei einem Entgeltpunkt (EP) noch 2,40 €und bei 2. B.
40 EP 96 € betragt, wiirde nach Einfuhrung eines gesetziichen Mindestiohns von 8,50 € die Differenz
bei einem EP nur noch 1,60 €, bei 40 EP nur noch 64 € betragen,

Damit ware die Angleichung Ost/West ein groBes Stick vorangeschritten. Nicht Gbersehen werden
darf, dass die EinfGhrung eines gesetzlichen Mindestiohns nur einen einmaligen Effekt hat und sich
immer erst im Jahr nach der Einfuhrung auf die Rentenanpassung auswirkt. Allerdings konnte sich
der Effekt bei einer Anhebung des Mindestiohns in entsprechender Weise wiederholen.

Weitere Infos zum Thema:

o sopoaktuell Nr. 137, 20. Marz 2013, _ Rentenanpassung zum 1_Juli 2013*

e Beitrag in Soziale Sicherheit, Ausgabe 6/2013, erscheint Ende Juni 2013

o _Auswirkungen eines gesetzlichen Mindestiohns auf die Rentenanpassung”, Expertise des
Prognos Instituts vom Mai 2013 im Auftrag der Hans-Bockler-Stiftung,
volistandige Expertise unter: http://www boeckler de/11145 htm?projekt=5-2013-626-4

* Dokumentation des Ostrentengipfels des _Bundnis fir eine gerechte Rentenangleichung in den
neuen Bundesidndern®”, das aus Gewerkschaften und Sozialverbinden besteht, und zwar aus den
Gewerkschaften GEW, EVG, GdP und ver.di sowie den Sozialverbanden SoVD, Volkssolidaritat,
dem Deutschen Beamtenbund und der Deutsche BundeswehrVerband.

212
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Frauen an Bord

Liebe Frauen,

es ist wieder soweitt.
Auch 2013 stechen

wir in See. Fir ein paar
Stunden wollen wir
Abseits vom Alltag
ausgelassen mit Euch
reden, lachen,
netzwerken und einfach

nur feiern.

Was feiern wir? UNS

Wann und wo geht’s los? 23. August 2013, 19:00 — 23:00 Uhr
Greenwichpromenade, Bricke 6

Unkosten: 40€ p. P.

Dafiir gibt es einen Dampfer mit DJ, Alt-Berliner Buffet, Bier-Wein-Sekt und

alkoholfreie Getranke. Bitte bezahlt im Baro der Gesamtfrauenvertreterin

(Trias, Raum C0307, Tel. 256 29080) bis zum 01.07.2013

Meldet Euch an und bringt Eure Freundinnen, Kolleginnen, Nachbarinnen
und Eure Muttis mit

Wir freuen uns auf Euch, Eure Frauenvertreterinnen

,Der BVGer online* ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
7& Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
m http://verkehr.bb.verdi.de/der_bvger
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Dienstjubilaum im Juni
2013

25 Jahre

Hufner, Petra FVS-Vv23

—

Dienst jubilaum im Juli
2013

25 Jahre 40 Jahre

Kozuskewicz, Monika ~ PM-PD3 Hoff, Reinhard VBO-FD/L
Duman, Musstafa VBO-FD/C

Berthold, Uwe FI-B2

Schubert, Carsten VBO-FD/I

Pahlke, Sabine VBO-FD/B

Krampe-Knispel, Carsten VBO-FD/B

,Der BVGer online“ ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
‘jé. Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
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GPR informiert seite 3

ViZ.AP. Gesamiemonakat der BVE AR Holemarkd®:. 1517, 10170 Bedin Tel.- (03] 25627877 Fax: ((30) 256272882 Cesamipemcralmifibvgde 06122012

Rentenberatung 2013
beim Gesamtpersonalrat

Wie in den Jahren zuvor konnen sich BVGer/innen zu Fragen der gesetzlichen
Rentenversicherung beraten lassen, u. a. zu folgenden Themen:

Kidrung und Nachweise rentenrechtlicher Zeiten

Enigegennahme von Antriagen auf Kontenklarung

Auskiinfre Zu Renteninformartionen und Rentenauskiinfien

Klidrung von Rentenanspriichen (Rentenbeginn, Rentenhihe)
Informartionen und Beratung zu Neuregelungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Informationen zur Aftersvorsorge (, Tipps Zur Riester-Rente*)

« Entgegennahme von vollsidndig ausgefiillien Rentenanirdgen

« Information und Beratung zur medizinischen Rehabilitation (Kur) und
beruflichen Rehabilitation

Als Ansprechpariner stehen Mitarbeiterfinnen der Deutschen Rentenversicherung bereit.

Die Temmine fir das Jahr 2013 stehen fest und finden wie gewohnt in den
Raumen des GPR, TRIAS, Turm C, 7. Etage statt:

20. Februar 2013
15. Mai 2013

21. August 2013
20. November 2013

Es ist unbedingt erforderlich, sich unter Nennung der
Sozialversicherungsnummer anzumelden.

Die Termine kinnen Sie telefonisch mit dem
Biiro des Gesamipersonalrats der BVG,
Tel. 256-27880 vereinbaren.

Sollten Sie den bereits vereinbarten Termin
nicht wahmehmen kinnen, so bitten wir

unbedingt um telefonische Riickmeldung.

Redsictior Der Viorstand des Gesamipersonsimies der BYG ASR

,Der BVGer online“ ist ein Informationsblatt des Fachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg der Gewerkschaft ver.di
7(“ Herausgeber: Landesbezirksfachbereich Verkehr, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin,
m http://verkehr.bb.verdi.de/der_bvger
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Besondere Beratungsangebote
im ver.di-Haus des Bezirk Berlin, Kopenicker Str. 30, 10179 Berlin

Rechtsschutz

Arbeits-, Sozial-, Verkehrsrecht

telefonische Terminvereinbarung:
Tel.: 030/8866-5077/88

Montag — Donnerstag

von 09.00 bis 16.00 Uhr

Freitag von 09.00 bis 13.00 Uhr

Lohnsteuerberatung
telefonische Terminvereinbarung
Tel.: 030/8866-4343

(von 08.00 bis 13.00 Uhr)

VBL- und Rentenberatung
jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat
telefonische Terminvereinbarung
Tel.: 030/8866-5103

(von 08.00 bis 13.00 Uhr)

Schwerbehindertenberatung
jeden 3. Donnerstag im Monat
ohne Terminvereinbarung

von 15.00 bis 17.00 Uhr

Erwerbslosenberatung
Mittwochs, von 16.00 bis 18.00 Uhr
ohne Terminvereinbarung

im Raum Z.09 (Zwischengeschoss)

Mieterberatung

Der Deutsche Mieterbund e.V. (DMB)
bietet allen ver.di-Mitgliedern eine
telefonische Mietrechtsberatung an.
Montag — Dienstag

von 12.00 bis 14.00 Uhr

Donnerstag von 18.00 bis 20.00 Uhr
Tel.: 030/2232373

Mitgliedsausweis bereithalten

Konflikt- und Mobbingberatung

Zu den Leistungen des Beratungsteams
gehoren z.B.:

- Situationsanalyse

- Konflikt-/Krisenbewaltigung

b
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In eigener Sache

,BVGer online“ - als Newsletter

Zum Bestellen bitte eine Mail an: bvger-online-exclusiv-subscribe@lists.verdi.de
Weiter Angaben sind nicht nétig. Ein Betreff ist nicht notwendig.

Zum Abbestellen eine Mail an: bvger-online-exclusiv-unsubscribe@lists.verdi.de

BeiBVéEEmai | adressen funktioniert eine Anmel dun:

Bei é @b e thdsteht keinevMpglichleeit.

* % %

Liebe Leserinnen und Leser,
wer schon immer mal was schreiben wollte und dies allen kundtun will, kann dies an un-
sere Redaktion uber folgende Mail-Adresse tun:

Redaktion-bvger-online@verdi.org

Uber Hinweise, Verbesserungen, Vorschlage, Leserbriefe (auch von auRerhalb der BVG
und BT) usw. wirden wir uns freuen. Die Bearbeitung wird dann zeitnah erfolgen. Da wir
alle ehrenamtlich arbeiten, kann es schon mal etwas langer dauern. Wir bitten um Ge-
duld.

Die Mitglieder
der Redaktion des ,BVGer online*

Impressum:

»Der BVGer online" ist das kostenlose Informationsblatt des Landesbezirksfachbereich Verkehr Berlin-Brandenburg
der Gewerkschaft ver.di, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin.

Verantwortlich fur den Inhalt: Jens Groger; Redaktion: Gerd Freitag, Frank Latuschek, Henry Schulz, Rainer Déring.
Nicht standige Mitarbeit in der Redaktion: Andreas Mende, Michele De Filippo, und weitere.

Technische Betreuung der Ausgabe, des Mailservers und des Internetauftritts: Frank Latuschek und weitere.
Mitteilungen an: Fax: 030/8866-5940 oder Redaktion-bvger-online@verdi.org

Mit Namen gekennzeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der Redaktion dar. Die Redaktion behélt sich
vor, eingehende Artikel gegebenenfalls zu kiirzen. Fur unverlangt eingesandte Artikel kann keine Haftung ibernommen
werden.

Bilder: Durch das Einsenden an die Redaktion des -- BVGer online -- erklart der Absender samtliche Rechte an dem
Bild zu besitzen. Er erteilt der Redaktion alle Rechte zu jeder Veroffentlichung. Ein Entgelt wird nicht bezahlt

Hinweis fiir alle Links in diesem Dokument:

Mit dem Urteil vom 12. Mai 1998 hat das Landgericht Hamburg entschieden, dass durch die Erstellung eines Links die
Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu verantworten sind. Dies kann nur dadurch verhindert werden, dass man sich aus-
drucklich von diesen Inhalten distanziert - so das LG HH.

Wir haben auf unseren Seiten Links zu anderen Seiten im Internet erstellt. Wir mdchten ausdriicklich betonen, dass wir
auf den Inhalt dieser "fremden Seiten" auf Text, Darstellung usw. keinerlei Einfluss haben.

Deshalb distanzieren wir uns von allen gelinkten Seiten unseres Dokumentes. Wir erklaren hiermit ausdriicklich, dass
zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen Inhalte auf den zu verlinkenden Seiten erkennbar waren. Fur illegale,
fehlerhafte und/oder unvolistandige Inhalte und insbesondere fir Schéden, die aus der Nutzung oder Nichtnutzung
solcherart dargebotener Informationen entstehen, haften allein die Anbieter der Seite(n), auf die verwiesen wurde(n),
nicht derjenige, der Uber Links lediglich auf die entsprechende Information verdffentlicht.
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