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Bezirks-/ Landesbezirksfachbereichs-
frauenvorstand Berlin sind gewahlite und ehren-
amtlich tatige Gewerkschafterinnen aus den Bereichen
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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Bei uns stehen die Frauen an erster Stelle, wie ihr seht.

Daher haben wir die Info zum Landesbezirksfachbereichsfrauenvorstand
(das ist auch so eine WortschSpfung, um die uns Deutsche die gesamte
Sprachwelt beneidet) auf den Titel gesetzt. Wir wYnschen den
Vertreterinnen viel Erfolg bei der Arbeit.

VerstSrkt geht es in dieser Ausgabe gewisserma8en um ein Sakrileg. Wer hStte das
gedacht, dass bei der BVG einmal die Dienstkleidung fYr weite Bereiche abgeschafft
werden soll. Wer hStte das gedacht. Die Position der BgV-Mitglieder und
Vertrauensleute kSnnt ihr in dieser Ausgabe nachlesen.

Dazu gibt es natYrlich in dieser Ausgabe noch andere wichtige Informationen und
Hinweise fYr euch, die sicherlich auch beachtenswert sind.

Wie immer gilt: BVGer lesen, ist wie dabei gewesen ;-)

Bleibt an den Themen interessiert, bleibt engagiert und erst mal diese Ausgabe
durchstsbern

Gerd Freitag fYr die BVGer online Redaktion

Inhalt diesmal
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ver.di-Betriebsgruppe BT
informiert - Nr. 03/2016

06. Juni 2016

Neuaufstellung der ver.di Betriebsgruppe BT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der letzten Sitzung der ver.di-Betriebsgruppe BT am 02.05.2016 wurde der
Vorstand der Betriebsgruppe neu gewahlt.

Der neue Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Ralf Pommer,
Diensthandy: -2042

stellv. Vorsitzender: Marcus Riemer,
Diensthandy: -4077

Schriftflhrer: Matthias Puppe,
Diensthandy: -4757

Zu den Sitzungen (jeden 1. Montag im Monat — von 09:00 bis 16:00 Uhr im
ver.di-Haus) unserer ver.di Betriebsgruppe sind interessierte ver.di-Mitglieder
herzlich eingeladen.

Weitere Termine erfahrt ihr auf Nachfrage bei uns.

Euer Betriebsgruppenvorstand

S 4P verdi Berkin, Foctbereich Verkehr, Jons Groger. kepenicker Str_ 30, 10179 Berin Tel - 020088664510
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Mﬁf'm Der ver.di-Betriebsgruppenvorstand
der BVG A6R informiert 2016/09  BVG

Berlin, 02.06.2016

Wir fordern weiterhin verbindliche
Tragepflicht der Dienstkleidung
bei der BVG!

Der ver.di-Betriebsgruppenvorstand der BVG A6R hat sich in seiner
letzten Sitzung einstimmig fiir eine verbindliche Tragepflicht der
Dienstkleidung bei der BVG AGR ausgesprochen und wird mit
Nachdruck dafiir einstehen. Wir haben bei dieser Forderung auch
einen starken Partner, da der Gesamtpersonalrat der BVG AG6R in
seiner letzten Sitzung eine gleichlautende Willensbekundung abgab.

Die Dienstkleidung ist seit Jahren ein Identitatssymbol fiir viele
Beschaftigte. Es darf einem Unternehmen, wie den Berliner
Verkehrsbetrieben nicht egal sein, in welcher Form die BVG nach
auBen hin sichtbar wirkt.

Neben der Identitdt und der Wertschdtzung gegeniiber den
Kolleginnen und Kollegen wird mit der Dienstkleidung auch das
subjektive Sicherheitsgefiihl unserer Fahrgaste erhalten. Daran
sollte auch der Arbeitgeber nach den schwierigen Diskussionen in
der Offentlichkeit und der Politik zum Thema Sicherheit ein
gesteigertes Interesse haben.

Bei diesem Thema wird sich zeigen, ob Liebesschwiire
bei der BVG gegeniiber den Beschaftigten, als auch
den Fahrgasten ernst zu nehmen sind oder doch nur
leere Floskeln.

Euer Prasidium des ver.di-Betriebsgruppenvorstandes BVG
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Vertrauensleuteversammlung VBS-Verkehr

Die ver.di Vertrauensleute beziehen klare Position!

Am 14.06.2016 haben sich die Vertrauensleute der drei Fahrdienstbereiche in Lichtenberg
zusammen gefunden, um sich eine gemeinsame Position zur Dienstbekleidung zu erarbeiten.
Dabei wurden insbesondere die Aspekte der aktuellen und auch schon etwas alteren
Rechtsprechung beleuchtet. Ebenso war die Richtlinie 2003/88 des Europaischen Parlaments
und des Rates uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung ein Thema.

Welchen Grund gab es fiir diese Veranstaltung?

Der Vorstand der BVG, beabsichtigt fur den grof3ten Teil der Dienstkleidungstrager die
Verpflichtung zum Tragen der Dienstkleidung aufzuheben und nur noch Dienstkleidung an
Beschaftigte auszugeben bzw. als Paket (iber Onlinebestellung schicken, wenn sie diese auf
freiwlliger Basis tragen

Warum geschieht das?

Am 19. Marz 2014 hat das Bundesarbeitsgericht in Erfurt entschieden, das der Weg von und
zum Modeinstitut, sowie der Aufenthalt im Modeinstitut Arbeitszeit ist. In weiteren Urteilen hat
das BAG entschieden, das die Wege die ein Arbeitnehmer in Dienstkleidung in seiner Freizeit
zurdcklegen muss, weil der Arbeitgeber das von ihm verlangt, fremdnitzige Tatigkeiten sind,
die unter bestimmten Voraussetzungen als Arbeitszeit zu werten sind.

Seit September 2015 beschaftigen sich die ver.di Vertrauensleute des Fachausschuss Verkehr
intensiv mit dieser Entwicklung der Rechtsprechung. Im Ergebnis haben wir unseren
Kolleginnen und Kollegen im Mai 2015 ein Schreiben zur Verfigung gestellt, in dem die BVG
aufgefordert wird, den Beschaftigten Umkleidemoglichkeiten zur Verfligung zu stellen. Leider
haben sehr viel Kollegen von unserem Angebot keinen Gebrauch gemacht und dabei viel
Geld bzw. Zeitgutschriften verschenkt.

Der Vorstand der BVG hat dagegen die Zeit sehr intensiv genutzt und Licken gesucht und
gefunden, um einem groRRen Teil der Kolleginnen und Kollegen in Dienstkleidung, den ihn
zustehenden Lohn bzw. die Zeitgutschriften vorzuenthalten und alles:

1. Die Verpflichtung zur Tragepflicht der Dienstbekleidung fur alle AL WAR DICK LSEN
jetzt davon betroffenen Berufsgruppen bei zu behalten!

2. Klares Bekenntnis zum Mobilen Dienstplan, mit klaren Regelungen zu
Informationszeiten, Bereitstellung von Mobilen Endgeraten und Haftungsausschluss fir
Arbeitnehmer.

3. Forderung nach Ausgleich aller fremdnutzigen Tatigkeiten der Kollegen im Fahrdienst.

Fazit der Veranstaltung ist:

Kolleginnen und Kollegen, wer jeden Arbeitstag mindesten 2 Minuten z.B. flir Verspatungen an
den Endstellen, fur Informations- und Wegezeiten oder anderen arbeitsvertraglichen
Nebenpflichten, gegenuber dem Arbeitgeber geltend macht, hat sich schon einen zusatzlichen
freien Tag gesichert, Habt ihr etwas zu verschenken? Sprecht uns Vertrauensleute an!

Eure ver di Vertrauensleute

www verdivertravensleute-strassenbahn.info
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& Die GSV/SV informieren

2016-06

glse-
%Apomeke \

Reiseapotheke

Was auf keiner Reise fehlen darf: Die Reiseapotheke!
Klimawechsel, anderes Essen oder die neue Umgebung kénnen mit-
unter auf kleine und auch groRe Magen schlagen.

Hier eine kleine Checkliste fiir die Grundausstattung einer Reiseapo-
theke:

- Verbandszeug und Pflaster

- Wund- und Heilsalbe

- Fieberthermometer

- Fieber- und Schmerzzapfchen beziehungsweise Tabletten

- abschwellende Nasentropfen

- Hustensaft

- Medikamente gegen Durchfall und Erbrechen sowie gegen Rei-
selbelkeit

- Elektrolytiosung oder —pulver

- Mittel bei Insektenstichen und Sonnenbrand

- Sonnenschutzmittel

Viele Medikamente reagieren empfindlich auf Hitze und Kalte. Bei
Flugreisen die Arzneimittel immer im Handgepack mitnehmen, da der
Frachtraum zu kihl ist. Bei Autoreisen die Medikamente nicht im
Handschuhfach aufbewahren, da dieses schnell Uberhitzt. Der beste
Platz ist unter den Sitzen.

Wir wiinschen einen schonen Urlaub!
~
(%)
Quelle: Neue Apotheken lllustrierte

Gesamtschwerbehindertenvertretung / Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle BVG
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&0 Die GSV/SV informieren

2016-07

Bergkrankheit

Wandern hat sich in den letzten Jahren zu einem Trendsport ent-
wickelt. Insider schatzen, dass sich mittlerweile Gber 35 Millionen
Deutsche zu Fu® auf den Weg in die Berge machen, um in der
Natur vom Alltag abzuschalten und um sich fit zu halten.

Doch: Wer zu schnell nach oben will, kann gesundheitliche Prob-
leme bekommen, weil der Kérper mit dem abnehmenden Sauer-
stoffgehalt in hheren Lagen nicht zurechtkommt.

Bei der akuten Bergkrankheit kbnnen schon in Hohen ab 2000 bis
3000 Metern insbesondere Kopfschmerzen, aber auch Ubelkeit,
Erbrechen, Schwindel und Schilafstérungen auftreten. Gelegent-
lich schwellen auch die FuRe und die Hande an.

Damit der Gipfel nicht unerreicht bleibt wird geraten, dass man
sich langsam an die Hohe gewdéhnt, indem man oberhalb von
2500 Metern nicht mehr als 300 bis 500 Meter pro Tag aufsteigt.
AuRerdem ist es empfehlenswert, drei bis vier Liter pro Tag zu
trinken, um das Blut flissig zu halten.

Quelle: Apothekenzeitung 14/12

Gesamtschwerbehindertenvertretung / Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle BVG
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Mﬁm Der ver.di -Betriebsgruppenvorstand
der BVG A%R informiert 2016/02  BVG

Berlin, 21. Januar 2016

|
) Aktuelle Stunde im Abgeordnetenhaus
I ABHUVSHNWLYH I«U GLH %9* ,QYHVWLWI

Kriege, Terrorismus, Flichtlinge oder Olkrise, all das sind Themen, die Politik und Medien
beherrschen. Umso erfreulicher ist die Nachricht, dass sich der Berliner Senat in einem
Letter of Intent fur die BVG als landeseigenes Unternehmen bis 2035 ausgesprochen hat.

Oft unerwahnt, intern sowie extern, bleibt dabei die Leistung und der Anteil der Kolleginnen
und Kollegen im Fahrdienst Bus, Stralienbahn und U-Bahn, in den Fahrzeugwerkstatten,
dem Infrastrukturbereich oder der Hauptverwaltung, die 7 Tage die Woche, 365 Tage im
Jahr zu diesem Schritt beigetragen haben.

Positiv zu bewerten ist daher, dass sich durchweg alle Parteien in einer Aktuellen Stunde 3
im Berliner Abgeordnetenhaus fiir die hervorragende Leistung bei Euch bedanken. Da viele
von Euch nicht die Zeit haben, so einer Debatte zu lauschen, haben wir hier vier Zitate fir
Euch zusammengestellt:

Ole Kreins (SPD)

A, FK JOQ DiX$&pkeche fYr die Kolleginnen und Kollegen, wenn ich den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der BVG gro8en Dank ausspreche.

Die BeschSttigten haben eine hervorragende Arbeit gemacht. +Ohne lhre Arbeit, liebe Kolleginnen
und Kollegen der BVG, k3nnten wir keine leistungsstarke, kostengYnstige, umweltfreundliche
ORELOLWIW LQ GLHVHU 6WDGW DQELHWHQ 3 I

Oliver Friederici (CDU)

A8QG GLHVHU 6HQDW DXV 63' XQG &'8 LVW sEULJHQV GHU HUVWI
Strategie fYr permanente Neubeschaffung bei den Sffentlichen Verkehrsbetrieben, unserer BVG,
geschaffen hat. Das ist bundesweit einmalig und verdient ausdrYcklich BeacK W X QJ 3

Stefan Gelbhaar (Die GrYnen)
A'LH OLWDUEHLWHULQQHQ XQG OLWDUEHLWHU GHU %9* OHLVWHQ C
ZHUGHQ LQ]ZLVFKHQ VRJDU LP $XVODQG DOV IUHXQGOLFK XQG RUL

Harald Wolf (Die Linke)

Ber Sffentliche Personennahverkehr in Berlin ist hervorragend + auch wenn er hier im Haus
kritisiert wird und die Berlinerinnen und Berliner gerne einmal meckern. Ein Blick Yber die Grenzen
unserer Stadt hinaus, auf nationale und internationale Vergleiche zeigt, dass der Sffentliche
BHUVRQHQQDKYHUNHKU HLQ $XVKIQJHVFKLOG I+U %YHUOLQ LVW 3

Hoffen wir, dass sich die Politik auch daran erinnert, wenn es mal etwas schwieriger wird
oder wir uns in Auseinandersetzungen fur bessere Arbeitsbedingungen im Fahrdienst, in
der Technik und in der Verwaltung befinden. |

| Wir sagen auch Danke an alle Kolleginnen und Kollegen,
) fYr Eure Arbeit und euer Engagement !

Euer Prasidium des ver.di-Betriebsgruppenvorstandes BVG

V.i.S.d.P.: ver.di Berlin, Fachbereich Verkehr, Jeremy Arndt, Kopenicker Str. 30, 10179 Berlin, Telefon: 030/8866-5500 +21. Januar 2016
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“““ Gewerkschaftlicher KIEZ -Treff
Mehrower Allee 28-32 - 12687 Berlin E
Tel: 030/ 936 650 66 - Fax: 030/ 930 25914

Web. : https://ost-berlin.verdi.de/
E-Mail: ov-ost.berlin@verdi.org
E-Mail: kv.berlin-ost@dgb.eu

K = Kommunikation
I = Information

E = Erfahrungsaustausch

Z = Zentrum

Der KIEZ-Treff ist fur alle Birgerinnen und Birger der Bezirke Marzahn-Hellersdorf und
Lichtenberg zur Information und Beratung gedffnet. Bei uns erhalten Sie vielfaltiges
Informationsmaterial zu verschiedensten Fragen rund ums Erwerbsleben, zu Fragen der
Sozialversicherung, 2zu aktuell politischen Themen und zu den gesetzlichen

Neuregelungen rund ums Arbeitslosengeld II. Alle Informationen sind kostenlos.

Offnungszeiten:
Montag 10:00 - 13:00 Uhr  16:00 = 18:00 Uhr
Dienstag 10:00 — 13:00 Uhr
Mittwoch 10:00 — 13:00 Uhr
Donnerstag 14:00 — 17:00 Uhr
Rentenberatung durch Versichertenditeste Montag 16:00 - 18:00 Uhr
Fragen zum ALG I Dienstag 10:00 — 13:00 Uhr
Donnerstag 14:00 - 17:00 Uhr
Rund um den Arbeitsplatz Nach Vereinbarung
Schwerbehinderteninformationen Jeden Montag 16.00-18.00 Uhr
(auBler letzte Mo im Monat)
Lohnsteuerberatung fiir ver.di Mitglieder Nach Vereinbarung
Beratung zum ALG | und Il durch eine
Rechtsanwaltin Nach Vereinbarung

Ihr gewerkschaftliches KIEZ - Treff Team
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Impulse setzen Binnennachfrage stSrken

Der deutschen Wirtschaft geht es gut. Treiber der guten wirtschaftlichen Entwicklung ist die
Binnennachfrage. Steigende Lshne sorgen dafYr, dass die BeschSftigten mehr Geld ausgeben
k3nnen. Auch in den nSchsten Monaten sind kiStt@hnsteigerungen sinnvoll undtwendig.

Je stSrker L3hne und GehSlter steigen, desto besser entwickelt sich die Binnennachfrage.

InhaltsYbersicht:

Konjunktur in Deutschland: Robust in schwierigem Umfeld

Binnennachfrage trSgt die konjunkturelle Entwiciju

Misere der Eurozone hSIt &Globale Aussichten getrYbt

Investitionsstau auflSsen, Unterfinanzierung sffentlicher Haushalte beenden!
Durch hdhere Lshne die Binnenkonjunktur stSrken!

K K K K K

Schere zwischen Lohn und Profit immer noch weit offen
Preisbereinigte Entwicklung 2000 bis 2015

145%
140%
oo Untéernehmens-
130% &l(\:l Vermogens
einkommen
125 w——Arbeitnehmer-
L
115%
110%
105%
7 ——_\/-’—_/
95%
90%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cuelie: SEathtbsctves Bundesamt, e4)ene Berodaungen mi Vereaodapeenindes, Mz 2016, 2000 » $00% gewtzt

Mehr dazu unter:

ver.di WiPoWirtschaftpaditischelnformaionen 1 / 2016
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WIRTSCHAFTS
POLITIK aktuell

Seite |11

Mai 2016 8

VER.DI BUNDESVORSTAND | BEREICH WIRTSCHAFTSPOLITIK | WIRTSCHAFTSPOLITIK@VERDI.DE | WWW.WIPO.VERDI.DE

Umfairteilung erwiinscht!

Deutschland wird ungleicher: Hohe Vermogen
und Einkommen wachsen. Niedrige und mittlere
Einkommen bleiben zuruck. Arbeit wurde ent-
wertet und entgrenzt. Heute lebt mehr als jede/r
Dritte in einem Haushalt mit Niedrigeinkommen
(vor Steuern und Abgaben). Spiegelbildlich
kommt mehr als jede/r Sechste aus einem reichen
Haushalt.

Nun verteilt der Sozial- und Steuerstaat nachtrég-
lich um — er erhebt Steuern sowie Sozialbeitrage
und finanziert damit offentliche Leistungen, da-
runter auch Sozialleistungen, Das macht er aller-
dings in immer geringerem MaBe: Seit Ende der
1990er Jahre ist die Abgabenquote gesunken.
Der Grund dafur waren Steuersenkungen fir Un-
ternehmen und hohe Einkommen, die Abschaf-
fung der Vermégensteuer und Entlastungen bei

Mehr Umverteilung erwiinscht

Sozialbeitragen vor allem fur Arbeitgeber. Zu-
gleich wurde ,gespart”: Sozialleistungen wurden
abgebaut, offentliche Ausgaben zusammenge-
strichen. Im Ergebnis nahm die Ungleichheit auch
nach staatlicher Umverteilung zu. Der Anteil de-
rer, die in Haushalten mit Niedrigeinkommen
leben, stieg von 2000 bis 2013 von 6,5 auf 8 Pro-
zent, Spiegelbildlich wuchs auch der Anteil der
Menschen in Haushalten mit hohen verfliigbaren
Einkommen von 10,5 auf 14,2 Prozent.

Ruck-Umverteilung ist also dringend notig — und
wird auch gewunscht. Hierzulande halten mehr
als vier von funf Birgerinnen und Blrger die Un-
gleichheit fir zu groB. Die Zustimmung zu mehr
steuerlicher und sozialstaatlicher Umverteilung
ist hoch. Jetzt ist die Politik am Zug. Ver.di for-
dert mehr Gerechtigkeit!

Zustimmung zu einzelnen MaBnahmen in Prozent

80
68

70 ¢

mittlerer und unterer
Einkommen

Einkommen und groBe
Vermogen

Steuerliche Entlastung Hohere Steuern auf hohe Starkere Anhebungvon  Hohere Steuern far

Lohnen und Gehaltern Unternehmen*

ver dl INFO GRAFIK wwew wipo.verdi.de | Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung. "Wachsende Ungleichheit als Gef ahe fiar
nachhaltiges Wachstum®, 2016, gigene Darstollung und Berochnung. * = Antwortvarianton “Stimme voll und ganz

2utund “Stimme eher 2u”,

V.A5.d.P.. VER ! BUNDESVCRSTAND ~RESSORT | ~ FRANK BSIRSKE - PAULA-THEDE-UFER 10 ~ 10172 BERLIN
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BetriebspilSum
10Jahre

Marcus Achtnig VBO-FD/I
Hasan Arslan VBO-
FD/M
Henrik Eckardt VBO-FD/S
Bulent Eren VBO-FD/S
. VBO-
Kai Groben FD/M
Pierre  Kramer VBU-F1
Nico KrYger VBO-FD/I
VBO-
Henry Peters FD/M
Johannes Rieder FVM-D
Sevim Rona VBO-FD/S

Michael Schiener VBU-B2
Michael Schreck VBS-FB32
Peter Schuttpelz  VBO-FD/B

Alexander Seefeldt VBU-KBT !

Thomas Widera VBO-FD/C 2 5] a_ h r|e

JSrg Engel VBO- FD/I

Olaf Steege VBO-FD/C
Michael Tober VBO-FD/C
Marlies Wiese VB-SI1
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GPR informiert seite 3

V.LS4P. Gesamipersonalrat der BVG ASR Holzmarkistr. 15-17, 10179 Berdin Tel.: (030) 28627877 Fax: (030) 25527882 Gesamipersonalrat@bvg de 09.11.2015

Rentenberatung 2016 beim Gesamtpersonalrat

Ihr habt im Jahr 2016 wieder die Méglichkeit, euch von der Deutschen
Rentenversicherung beraten zu lassen.

Folgende Termine stehen
zur Verfligung:

17. Februar 2016
18. Mai 2016

20. Juli 2016

21. September 2016
30. November 2016

Zu folgenden Themen werdet ihr von den Mitarbeiter/innen der Deutschen
Rentenversicherung beraten:

+ Kldrung und Nachweise rentenrechtlicher Zeiten

+ Entgegennahme von Antrigen auf Kontenkldrung

+ Auskiinfte zu Renteninformationen und Rentenauskiinften

+ Klarung von Rentenanspriichen ( Rentenbeginn, Rentenhéhe)

+ Information und Beratung zu Neuregelungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung

+ Informationen zur Altersvorsorge (, Tipps zur Riester-Rente*

+ Information und Beratung zur medizinischen Rehabilitation (Kur)
und beruflichen Rehabilitation

Redakson: Der Vorstand des Gesamipersonalrates der BVG ASR
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In eigener Sache

ABVGer onlineO - als Newsletter .

Zum Bestellen bitte eine Mail an: bvger-online-exclusiv-subscribe@lists.verdi.de
Weiter Angaben sind nicht nstig. Ein Betreff ist nicht notwendig.

Zum Abbestellen eine Mail an: bvger-online-exclusiv-unsubscribe @lists.verdi.de
Bei BVG-Emailadressen funktioniert eine Anmeldung nur bei! @bvg.de.
Bei! @berlin.bvg.de besteht keine MSglichkeit.

Liebe Leserinnen und Leser, !!

wer schon immer mal was schreiben wollte und dies allen kundtun will, kann dies an
unsere Redaktion Yber folgende MailAdresse tun:! 5
Redaktion-bvger-online@verdi.orgtber Hinweise, Verbesserungen, VorschlSge,

Leserbriefe (auch von au8erhalb der BVG und BT) usw. wYrden wir uns freuen. Die
Bearbeitung wird dann zeitnah erfolgen. Da wir alle ehrenamtlich arbeiten, kann es
schon mal ISnger dauern. Wir bitten um Geduld.

Die Mitglieder
der AG des aBVGer onlineO

Impressum:
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